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Bilancio Sociale COOPERATIVA PROSPETTIVA
FUTURO SOC. COOP. SOCIALE 2023

Bilancio sociale predisposto ai sensi dell'articolo 14 del D. Lgs. n.N7/2017.

Bilancio sociale elaborato attraverso il modello Iscoop di Legacoopsociali (CC BY-NC 4.0)







Parte introduttiva

Introduzlone

Cooperativa Prospettiva Futuro nasce nel*anna 1998 finalizzata all'inserimente lavorativo di soggetti dimessi dalle cormunita alloggio
per minori o minorif giovani adultl ex detenuti.

Nel corsa degll annila cooperativa & diventata socict? di servizi a favore di cooperative sociali che gestiscono comunit3 alloggio o
centri aggregativi; fra te principali attivita la cooperativa promuove progetti rivolti agli istituti penali della regione siciliana.

La lettera del Presidente

H nostro bilancio sociale con il quale intendiamo rendicontare primariamente le radici etiche ed i banefici sociali della nostra attivita
che insiste in un centesto sociale particolarmente difficile dove spesso & difficile trovare lavora e nella maggior parte dei casi sitrova
in assenza di ogni rispetto dei contratii nazionali del lavoro e delle norme assicurative, previdenziali e di sicurezza.

Crediamo che il senso di questo hilancio stia nella riflessione sulle scelte intraprese, sui valori ad esse sottesi e sulle relazioni create
per comprendere i bisogni del territorio che ci ospita e influire su di essi. Questo bilancie & rivolto a tutti coloro che a vario titolo
hanno avuta motivo di relazionarsi con noi: i cittadini della nostra comunita, gli amministratori pubblici, gli operatori sociali e gli enti
del terzo settcre,

Grazie a tutti,

Il Presidente

Silvio Indice

Nota metodologica

il presente Bilancio Sociale fa riferimento all’esercizio 2023, in termini di rendicontazione sia delle attivita che def risultati sociali ed
economici raggiunti, nonché di verifica delle responsabilita e degli impegni presi nei confronti dei soci, dei lavoratori, dei destinatari
dei committenti, e in generale di tutti gli interlocutori coni quali la cooperativa interagisce.




Identita
Presentazione e dati Anhagrafici

Rapicne Sociale

PROSPETTIVA FUTURO SQC. COOP. SOCIALE

Paridta IVA
03445530873

Codice Fiscale
(3446830873

Farma Giuridica

Cooperativa socizle ad eggetto misto (A+B}

Settore Legacoop
Saciale

Anno Coshibuzione
1998

Aszociazione i rappresentanza
Legacoap

Attivita di Interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017

Tpologla attlvith

) Servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavero dei lavorator’ ¢ delle persone di cui al comima 4

Cescrizicne attivita svolia

Inserimento lavorative di soggetli svantaggiati, in particolare di giovani adulti dimessi dalle comunitd e 4i minorl dall'arza penale
esterna,

Principale ativita svolta dz statuto di tipo A

Inserimento lavorative

Principale attivita svolta da statute di tipe B

Fulizie, custodia e manutenzione edifici, Manutenzione verde # aree grigie




Descrivara sinteticamente pgli aspetti sacio-sconomici del centesto <i riferimento e i teritori in cui si opera. Per contesto siintende non selo
Fambitc geogrefico in cui st svalge l'attivits, ma enche tutti quei fenomeni e tendenze di carattere generale, ¢he possono avere natura
scanomica, polilica e sociale e che condizicnano ¢ influenzane le scelte e 1 comportamenti della cooperativa/consarzio.

I'attivits si & estasa in diverse provincie siciliane, mantenendo la provincia di Catania come principale punto di riferimento offrendo
servizi di supporto alle comunita alloggio del territerio e serviz di scerbatura @ manutenzione del verde per enti pubbiici e privati.
La Cooperativa & sempre pill impegnata ad cffrire servizi di supporto si detenuti degli istituti di pena siciliana ed ai soggetti dellarea
penale esterna.

Contractareil lavaro nero e favarire l'inseriments al lavaro di scggetti con encrmi difficolta avviandoli a lavori regolari normatidal

CCKL £ nell'assoluto rispetito delle norme di sicurezza,

Repiani
Sicilia

Province

Catania

Sede Legale

Indirizeo CAP.

VIA BRIGADIERE DISTEFANG N.9 85123

Regiane Provincia Comune

Sicilia Catania Catania

Telefona Fax Emall Site Web

095 393987 095 394527 futuro@prospetiiva.org www,prospeitiva.crg

Sede Operativa

Indirizo CAP

VIA BREGADIERE DISTEFAND N.5 95123

Regione Provincla Camune
Sicilia Catania Catania
Telefono Fax

085 323887 095 353937

Email Sitc Internat

futuro@prospettiva,org ww prospettiva.org

1 ' izzazione




Breve staria delforganizzazicne dalla nascite al perfodo di rendicontazione

Prospettiva Fulblre nasce nel 1998 dalia necessita di offrire un inserimento lavorativo ad ex minori usciti dalla comunitz alloggic
gestita da Cooperativa Prospettiva, questi ragazel, pur avendo una grande vaglia di lavorare ed in possesso di un idonen titolo di
studin, nen riuscivana in alcun modo a travare alcunz opportunita lavoretiva anche a causa della loro permanenza in comunitd efo
per il loro vissuto penale, Questi ragazzi, supportati da alcuni professionisti sia teenici che educativi, hanna creato (a cooperativa
lavorandoci a tult'opai,

Testinonlanze del socl fondatort e del socl storfel

L'zcrenimo Cooperativa Prospettiva Future nasce dz un detto dialettale che spesso i ragazzi usano:
“CiAd Putemu Farf” - “*Conperativa Praspettiva Futura”™

Mission, vision @ valorj
Missian, finalita, valor] e princip: deila cooparativa

La mission & offrire oppartunit lavorative a soggetti svantaggiati con servizi di alta qualita e professionalita e nal rispetto del CC.MLL,
| principi si basano sull'uguaglianza e solidarieta.

Partecipaziona e condivisione dalla misston e deila vision

L'attivitd della cocperativa viens sempre svolita tramite equipe multidisciplinari & multifunzienali, che permettono Uintero
coinvalgimenta della base sociale.

Governance

Sisterna di preerno

La Governance & costituita da tre membri eletti dall'Assemblea dei sodi.
N Cda elegge il Presidents dellz Cooperativa che assume la funzicne di |egale Rappresentante e direttare tecnico della caoperativa,

Organigramma
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Responsabilii € composizione del sistema dI govemo
Presidente e Lecals Rappresentante della Cooperativa

Responsabilita e compasizione del sistemna di governo

Neminalivo Carica ricoperta
FMDICE SILVO PRESIDENTE

Focus su presidente e membrl del CDA

Data prima nomina
28-12-2017

Periodo i carlca
B

Presidente 2 legale rappresentante in carca

Mome e Cognome del Presidente
SILVIC INDICE

Nurata Mandata (Anni)
3

Cansiglio d! amminlsirazione

Inserire | datl richiesti

1

Maschi Totale Maschl

2z 66,67 %

Fenumine Totale Femmine

1 3333%

fino a 40 annl Totale finc a 40 annl

r 6,67 %

da 41 a 50 annl Totale da 41 a 80 anki
1 23,33 %

Nazionallta kalizra To'ale Nazdunzlita italiana
3 100,00 %

Mumero mandati del Presidanta
2

Durata Mandata (Anni}
3

N.° eompanenti persane fisiche
3




Vita assaciativa

Le equip2 settimanzli multidisciplinari consentono una costants vita assaciativa e fanno si che tutte te scelte vengano attuate con la
irassima democrazia,

Numero aventl diritto di voto
36

N. dl assemblee svolte nel periodo di rendicantazione
1

Partecipazione del soci alle assemblee

Data Assetrblza N, partecipanti (fsicamente presenti) N, partecipanti {con conferimento di delega} Indice di pertecipeziane
26-06-2023 24 0 66,67 %

Data Assemblea N partecipanti {fisicamente presendi) N. partecipanti {con conferimento dl delega) {ndice di partecipadane
30-12-2023 22 0 61,11%

Mappa degli Stakeholder

Mappa degli Stakaholder

Stakeholder interni; soci della cooperativa, volontari del servizia civila, tirocinantl, volontari puri. Stakehclder esterni: Unicef, Save
The Children, CNCA, Agevslando, CIR, UNHCR, Fondazione Barcelloria, OXFAM, Fondazione ner i Sud, Presidenza del Consiglio,
Ministero deil'interno, Ministerc di grazia e giustizia, USSM, UFPE, Banca Etica, Ente locale, ARCI, Meni Tese, Istituti penali siciliani.

fmmagine




STAKEHOLDER

Stakeholder Esternd

Presidenza del Consiglic
Ministerc dellInterno
Ministerc di Grazia & Giuslizia
Ministero de! Lavaro e delle
Politiche sociali

Regione Sicitia

£nte Locale

JssM

UEPE

Confasarcenti

UNICEF

UNHCR

CIR

Save the Children

CNCA

Fendazione per il Sud
Agevolando

ARC!

Banca Intesa

Mani Tese

Istituki Penali sidliani
Cooperelive Sociali operanti nel
territorio di Catania

Staleholder Internd

&+  Saci della cooperativa

+ Volontari dei Sarvizia Civile
+ Tirocinantt

s Volantari puri

T ————— T




Sociale: Persone, Obiettivi e Attivita
Sviluppo e valorizzazione dei soci

Vanlaggi di essere sotio

Conoscere € partecipare & tutte le sceltee contribuire al progatto soclale della coaperativa,

Numero e Tipologia soci

Sodi ordinani 27

Socl volontar! 14

Focus Tipologia Soci

Soci Tavaraton
8

Soc] syantaggiats
14

Secl persana giuridiche
1




Focus Soci persone fisiche

Genere

Maschl 25 74%
Femmine 9 26%
Totale

38,00

Eta

fino a 40 annf 13 37,14 %
Dal 41 31 50 anrl 14 40,00 %
Oltre 80 annl 8 22,36 %
Tetale

35,00

Mazionalita

Mazionalita iteliana 35 100,00 %
Tolale

35,00

Studi

Latrea & 17,14 %
Scuola media superiora 15 42,86 %
Scucla media inferiare 12 37,14 %
Stuala elementare 1 7,86 %
Tetale

35,00




Detenutl ad ex datenut! Maschi
12

Disabili fislcl Maschi
0

Disalili psichici e sensoriali Maschi
0

Minar Maschl
(}

Pazlenti psichlatrici Maschl
2

Tossicodipenderti / Mcolist Maschi
0

fino & 40 anni
g

57,14%

Totale
14,00

Nazlonalt2 [tallana

Detanuwd ed ex detenut! Fermmine
0

Disabifi fisici Femmine
0

Disabili psichici e sensoriali Fernmine
0

Mirorl Femmine
0

Pazlentl psichlatricl Ferming
0

Tossicadipendenti / Alcolisti Femmine
0

2al 41 al 60 anni
&

42,35 %

Europea non italiana

id 0

100,00 % 0,00 %

Tatale

14,00

Lauraa Scucta madia Inferfore Scuala medla supericra
c 11 2

0,00 % 78,57 % 14,29 %

Totale

14,00

Totale
12,00

Totale
0,00

Totale
0,00

Totale
0,00

Totale
2,00

Toiale
0,80

Scuola elementare

1

7.14%

Parcentuale Maschi
100,00 %

Percentuale Maschi
0,00 %

Percentualz Maschi
0,00%

Perceniuala Maschi
0,00 %

Percentuale Maschi
100,00 %

Parceniuale Maschi
0,00 %

olire | O annl
0

0,008

Extraeuropea
0

0,00 %

0

0,00 %

Percentuale Fermmine
0,00 %

Percentuale Femmine
0,00 %

Percenfuale Fermine
0,00 %

Percantuale Fammine

0,00 %

Percemntuale Femmine
0,00 %

Percentuale Fernmine
0,00 %

Massun titolo




Anzianita associativa

da 0 a5 anal dda b a 10 anni dall a 20 anni oltre 20 annl
4 T 1C 15

11.11% 19,44 % 21.78% 41,67 %
Totale

36,00

Occupazione: sviluppo e valorizzazione dej lavoratori

Paolitiche del lavere e saluie e sicurezza, conbratii di lavaro applicati

La Ccoperativa Prospettiva Futura ha soltanto saci lavoratori e non dipendenti, infatti la politica attivata prevede che nel tempe
massimo di tre anni dalla data diassunzione, il lavoratore, completato un percorse di conoscenza e condivisione dei valori sociali
della cooperativa, verrad ammesso tra | soci. Di regols |2 maggioranza dei iavoratori sono assunti con contratto a tempo
indaterminato; il contratto applicato & 1 CCNL Cooperative Seciali; non sonoprevisti cornpensi per le cariche di Presidente/ Legale
Rappresentante e per i Consiglierf di amministrazicne, La Cooperativa rispetta le norme a garanzia delia salute e della sicurezze sul
lavore.

Wellare sziendala

Nel rispette scrupatose del CCNL Cooperative sociall, tutti | lavaratari possono beneficiare, grazie al costo sostenuto dalla
Cooperativa, del sistema di assistenza sanitaria Cooperazione salute;

vista l'inflazione che ha intaceate it potere d'acquisto degli stipendi, per 'anna 2023 |a Cooperativa ha riconesciuto a tutt i lavoratori,
un buono paste di € 5,00 ogni otio ors effettivamente lavorate, un contributo liberale di € 200,00 in bucni carburante rappartato a 12
mesi lavarati.

inoltre, per tutti | lavoratori a tempo indelerminate, visto l'aumento del valore della produzione determinato anche dall’ impagno 2
dalla disponikilit mostrata dagli stessi | Iz coopzrativa ha riconesciuto una premialita par ad 1 euro, onnicomprensive degli oneri
ceniributivi a carico della cooperativa, per ogni ora di lavoro effettivarments prestata nel corso dell'anno 2023,

Numeara Gocupatl
11

N, occupati svantaggiati
5

Occupati saci e non soci

occupati scel maschi occupati soei femmina
5] z
Totale

8,00




occupati nen socl mascht
1 2

Tntale
3,00

occupatl soci fino al 4G
annl

2

4

Totale

8,00

occupatl NON socl fire al
40 anni

1

2

Totate
31.00

Cccupati socl can Laurea
0

Occupati secl con Scuola elementars

0

Tolale
8,00

Occugati NON socl con Laurea
1

Cecupati NON zacl con Scuola elementare
0

Totale
3,00

Occupatl sael con Nazlanalit ltallana
8

Totale
2.00

Occupatl NON soct con Nadonalits Haliana
3

Totale
3,00

oceupati soci da 41 a €0 anni

aecupati NON soci fine dai 40 & 60 anni

occeipall non socl femmine

2

)

Occupati saci con Scuola media superiore
5

Creupat! socl can Nessun Hiolo
0

Ogcupati NON socl con Scusla media
supariora

1

Cecupati NON saci con Nessun tlolo
0

Qccupati seci con Nedonalits Europea nan
Hafiana

0

Occupali NON soci con Nazionallté Evropea
non iteliana

H

accupatl soci oltre 60 annl

oceupati NON soci oltre | 60 anni

Occupati soci can Scuola madia
Inferlore

3

Qccupati NON sec| con Scuaba media
inferiore

1

Occupati socl con Nazionalita
Fxtraeuropea

n

Occupati NCN soci con Nazionality
bxtrazuropea

0




Volontari e tirccinantl (svantagglati e nan)

Volartari Svantapplati
Maschi

0

Tatale svantaggiati
0,00

TirocTmantf Svantaggiati
Maschi

0

Totale svantaggiati
0,00

Vblontarl Svantaggiati
Femmine

0

Tiracinant! Swantaggiat
Femmina

o

Livelli df inquadramenta

Voiontar! NON Svantaggiati
Maschl

0

Tetale non svantaggiati
0,030

Tirccinand NON Svantaggiat:
Maschi

0

Totale non svantaggiati
0,60

Volontarl NON Svantaggiati
Femmine

0

Tiroclnanti NON Svarrlagpiat!
Femming

0

Al {ex 1° livello)

Addetto pullzie/ cucina/ ausiliari Maschi

1

Totale
1,30

Totale
0,00

B1 (ex 3° livelio}

Totale
.00

Totzle
1,00

Totafe
0,00

Totale
0,00

Altro Maschi

sorvegliante/operaio generico




Tatale
3,00

1 (ex 5° livello)

Totale
3,00

Totale
0,00

Cperatore dell'inserimenta lavorativa Maschi
i

Totale
3,00

Alfre Maschi
mediatorefinclus. lavorativa

Totale
0,00

Educatore prafessionsle Femmina

1

Totale
1,00

Totals
4,00

Totale
0,00

Totale
0,00

Ahlra Fernmine

Amministrativa

Totale
1,00

D3 {ax 7livellc)

Edueatore professlonale coordinatore Maschi

1

Totale
1,00

Cperatore dellinserimenia lavorative Fammine
Z

Totale
1,00

D2 (ex & livello)




Occupati svantaggiati soci e non soci

Occupatl svamtagglati socl Maschi
3

Totale
3,00

Decupatt svantaggiali non soci Maschi
1

Totale
2,00

fine a 40 anni
i

20,00 %

Totale
5,00

Laurea
0

Scuola madia superiore

3

Scuola media infarlore
2

Scuola elementara
0

Nessun tials

]

Totale
5,00

Narlonailta talfana
5

100,00 %

Totale
5,00

Detenutl ed ex detenud Tirocknia
o

Occupati svantaggiatl socl Femmine
0

Qccupali svantaggiati non soci Fammine
1

da 41 a 60 enni
3

60,00 %

0.00 %%

60,00 %

40,040 %

0,00 %

0,00 %

Eurozea non Itallana
a

0,00 %

Detenut! ed ex detenud Contratte
1

oltra 60 anni

1

20,00 %

Extrasuropea
0

C,00 %

Detenutd ed ex detenuti Aitra
0




Totale

1,00

Disabili fisicl Tirocinio
0

Totale
2,00

Dizahlll, psichicl & sansoriali Tirocinio

0

Totale
1,00

Minor! (fno a 1% anni} Tirocinio
0

Totale
0,00

Pazlant] pelzhiatrict Tirocinlo
0

Totale
1,00

Toss!eodipendent/ Alcalist {dipandenze

patologiche} Tirocinia
¢

Totale
0,00

Totate
5,00

Disabili fisici Condratio
2

Disabill, psichici e sensarfali Contratto
1

Mineri (fino 2 18 anni) Contratte
0

Pazlant psichiatrici Contratte
1

Tossicadipendenti/ Alcolisti {dipendenze

patologiche) Cantratio
0

Disabill fiskc] Akro
K

Dlsabili, pslchic] e sensorlall Aftee
0

Mineri {finc a 18 anni) Altre
0

Pazemi psichiatrici Aitro
O

Tossicodipendent/ Afcolisti {dipendenze
patolcgiche) Altro

0




Tipologia di contrattt di lavoro applicati

Nome contratio
CCNL Cooperative Socizli

Dipandent! a tempo indeterminata e a tempo pieno
1

Bipendenti a tempo indetermingto e a part time
9

Dipendanti a tempo determiaato & atempo pleno
0

Dipendent] a tempo determinato e a part time
1

Collaboraton confinuative
2

Lavoratorl autonomi

€

Altre fipolagle dl contratto
2

Totale
21,00

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita erogate

4,76%

42,86 %

0,00 %

4,76 %

9,52 %

28,57 %

8,32%

Qreane di amministrazione e controlo

Refrihuzione anaua ierdd minima
16461.00

Retribuzione annua lordz massima
22061.00

Rapnarto
134




Dirigenti

Turnover

Enlrali nelfarna di randicontazione {4) Usclf nellanne &l rendicontazione (B) (Tulle ke cessazionl, dimlsslanl, Organice medio
(Tulle le assunzioni avwenute al 31/12) {lcenziament], pensionamentd, ecc. avwenule al 31/12) al 31712 (C)

3 1 11.25

Rapporie ¥ tumover
36%

Formazione

Tipologia @ ambili corsi df farmazione

Aggicrnamento dei corsi sulla sicurezza,

Tipologia e ambitl corsi di formazione

Ambito formativa Tipelogia corst di formazlore e aggiornamanto continue {specifica)
Salute e sicurezza Aggiormarente corsi sicurezza

n. ore di farmazione n. levaratort formatl

20 1

Ore i formazlone complessivarmenta erngata nel perlada dl rendicontazfone
20

Totale organico nel perodo di rendicontazions
11

Rapporto
2

Q Il! ~ | - bl 3




Attivita e qualita di servizi

Descrlzions

Supporio allz gestione dells comuritd alloggio per minori;

Manutenzions del verde;

Piccoie manutenzicni;

Supporto all'inserimento lavorative di soggetti svantaggizti, efo detenuti o in pena alternativa.

Attiyita presidiata ex attivits di inferesse generale art 2 del decreto leglslativo n. 112/2017

o) servizi finalizzati all'inserimente o al reinserimento net mercato dal iavoro dei lavoratori e delle persone di cul all'articole 2,
comma 4, del decreto iegislative recante revisiene della disciplina in materia df Impresa sociale, di cui ail'articolo 1, comma 2,
lettera ¢), della legge 6 giugne 2016, n. 106;

Carattere distintive nelfa gastione del servizi

Tutti i servizi sono gestiti da un'equipe tecnico-formativa ed interdisciplinare.

|Itenti per tipologia di servizio

Tipclogla Servido i utentl n. utent! dirett!
interventi a servizi educativo-assistenziali e territoriali e per direttl Giovani adulti dal!'area penzle esterna efo dimessi
Linserimento lavorativo 3 dalle camunita,

Percorsi di inserimento lavorativo

Descrivere brevementes come <l reallzzana | praget! d) Inserimanin persenafizati

Individuata l'utents su indicazione del servizio, viere stilaic il bilancio di competenza, in seguito viene attivata una ricerca delle
ppportunita nel mercato catanese che possann essere pilt accoglienti e formative per il giovane seiezionato, Durante l'intero
tirocinia, cltre che dal tuter aziendale il glavane viene affiancato e supportato da un tutor della cooperativa.

N. percorsi di inserimento in corso al 31/12 18
di cui attivate nell'anna in corsc 25
N. operatori dedicati ellinserimento kavorative al 31 /12 5

Impatti dell'attivita




Ricadirte sutfoccupazione terrltariate

Purtroppo |z ricaduta sul territorio & estremnamente limitata, in mancanza di strumenti e opportunita per it ritancio delle coopentive

ditino “B~

Le nuove disposizioni legislative sui condaminl ed i maggiori controlli nel territorio ancora non dannao i frutti sperati,

Media oecupeti dal perioda di rendicontezione
11.25

Media occupati { anno -1)
g

Medlia occupati | anno -2)
8

Media occupati del perlodo dl rendicontazicne
5

Meadlia occupeti | anno -1)
4

Media occupzti { anno -2)
4

Rappaorta con I colletiivlia

Offrire percorsi di inserimanto lavorativo per soggetti svantaggiali & indispensabile per un rafforzamento della coesione socizle e per

un minore cosio per {a collettivita,

Una corretta infarmazione alla cittadinanza crea un forte consenso alla nestra attivita,
L'espandersi delle agevclazioni sulle assunzioni creano il rischic off entrare in cortrasto rispatte ai vantaggi offerti ai lavoratari

svantaggiati.

Rapporto con la Pubblica Amminisirazione

Partecipazione a bandi di gara

Ambito attivith svolta

Fianificazione per risporderes ai problemi socio-sanitari,

formativi ¢ di educazione

Impatti amblental

Descrizione altvita svolla Denominazione PA
Formazione professionale ed cainvolta
inserimenta lavarativo Regione Sicilia

Le attivita di manutenzione del verde vengone svoite sempre nel rispetto della natura, non si utilizzano ne concimi ne diserbanti
chimici e tutti gli scarti di lavarazione vengone diffzrenziati e portati in discarica.




Situazione Economico-Finanziaria

biettivi economico-fin

Sltuazione economica, Fnandaria e patrimonizle

Nell'anne 2023 abbiamo registrato un aumento del valore di produzione, cié ha date alla cooperativa sempre piu autonomia nella
gestione/spacializzazione in percors di inszrimente lavorativo di soggetti svantaggiati con I'attivazion= di borse lavero e sercarsi
professionalizzanti.

Attivo patrimoniale , patrimonio proprio, utile di esercizio

Datl da Bilanclo econermico Datl da Ellancie economizo
Fatturata €137.742,00

Attivo patrimoniale £795,000,00

Patrimanlo proprio €271.795,00

ttlile 4l asercizio €22.962,00

Valore della produzione

Valore della produzione anho di Valore della preduzane anno di VYalore della produzione aneeo di rendiconkezione
rendicontaziane rendicontazione ( armo -1} { anno -2)

336439.00 31382200 2B9473.00




Composizione del valore della produzione

Compesizicne del Valore della preduzdone (derlvazione del ricavi)
Rizavl da Pubblica Ammiristrazlone

Rlzavl da adende profit

Ricavi da crganizzazioni del terza setiore & della conperaziona

Totale
336.439,55

Walore della produzione

76056.64

42.17

280340.74

Ripartizione % ricad

22,61 %

0,01 %

771.38%

Fatturato per servizio (ex attivita di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017)

Tipologia Servizi

Fatfurato

a) Interventi & serviz! soclall al sensk deifarticalo L, commi 1 e 2, della legge B novembre 2000, n. 328, e successive 57940.00

modificazionl, » interventi, servizi e prestazion) di cul alia legge 5 febbralo 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugna 2016, n. 112,

e successive madificazlan:

pl semvizi finalizzati alfinserimento o al reinserimento nef mercato del lavaro dei lavoratari a delle parsaone di cui al comma 4 79302.00

Totale

Fatturato per servizio Cooperative tip.A

137.742,0¢

Intervertti e servizi educativo-assistenziali 2 territariali 2 per I'inserimento lavorativo

fnserimento iavorative

Totali

T9802.00

79.802,00




Fatturato per servizio Cooperative tip.B

Area servizi a commercio

Pulizie, Cusindia e manutenztone edifici 56902.00

Totali 56.902,00

Catania 137742.00 100,00 %




RSI
Responsabilita Sociale e Ambientale

Bucre pratiche

Attivita df pulizia ¢ manutenzione del verde;
Activita formative e attivarione di tirocini formativi in favore di minori dell*area penale mingrile esterna.

Partnership, collaborazioni con altre organizzazioni

Obiettivi Sviluppo Sostenibile SDGs

Chbiettivi Sviluppo Sostenblle SDGs

B.lavoro dignitoso e crescita economica: incentivare una crescita aconomica duratura, inclusiva e sostenibile, un'occupazione piena e
produttiva ed un lavoro dignitasa per buttl:

Paliticha & st-ategie

Incrementare le attivita di riciclo e razionalizzare i consumi el rispetto del lavoro 2 della dignita di ogni individuo.

Ceinvolgimento degli stakeholder

Attita dl colnvolgimento degli stakehokbder

La cooperativa nella sua attivita coinvolge in maniera diretta o indirstta le istituzioni pubbliche e private che operano nel territerio, al
fine di creare una rete che surporti  cittadini in situazione di svantaggic. Vengano orpanizzati momenti di confronte e di studio,

Numero, tipologia e modalita di coinvolgimento di stakeholder interni

Numero, tipologia & modalita di coinvolgimento di stakeholder esterni




Innovazione




Cooperazione




Obiettivi di Miglioramento

Oblettvi dl migharamento della rendiccntaziona sociale
Maggiore coinvelgimento del soci lavoratori, dei saci volontari e dei vari stakeholder esterni.

Oblettive Brave descrizione de/lobiettive e dalle modallts che verranne Intraprese per Entro gquando

Realizzazione di un Bilancio reggiungerio verra raggiunto

Sociale partecipata Costruire il bilancle coinvolgendo tutti i soci durante intero anno di attivita,  31-12-202%
al fine di renderlo maggiormente partecipata.,

Confranto negli anni can obiettiv di miglioramento raggiunt & non raggiunti della rendicantazione saciale

Crediame di essera sulla buona strada per la realizzazione di un bilancio sociala sempre pill partecipato, ritenendo che lo stesso
diventi uno strumento eficace di verifica degli abiettivi & delle finalita scciali che sone il motivo di esistere della cooperativa.

Obiettivi di miglioramento strategici

Obiettivi di miglioramento strategic!

Formazione continue e costante scambio di compéatenze tra @ varie professionalita.

Obietliva  Breve descrizlone dellabiettive e delle modalita che verranna intraprese per raggiungerio Entra gi:anda verra
Altro Costruire il hilancia coinvelgendo tutti | soci durante Vintere anno di attivitd, al fine di renderlo ragglunto

maggiormeme partecipato 31-12-2025
Obiettive: Aftro

Maggiore colnvolginenta dei soci laveratord, dei soci vetontar e dei vari stakehoider esternf

Confronte nagli annd con chiettvi di miglieramente slralegici raggiuntl @ non ragglunt

Il confronto & ancara prematuro,




TABELLA DI CORRELAZIONE
Bilancio sociale predisposto ai sensi deil’articolo 14 del D. Lgs. n.117/2017

Il presente bilancia soclale & stato redatto attraverse il supporte del modello ISCOOP. La presente tabella di correlazione vuole offrire un quadre
sinottico di come il modelio ISCOOP sla In compliance con le “Linee guida per la redazione def bijancie saciale degli entt da| Terzo settore” emanate
dal Ministero Del Lavoro e delle Politiche Sociali con il Decreto 4 luglio 2019 {GU n.186 del 9-8-2019).

Per ogni sotto-sezione e requisito richiesto dalle Linea gulda (riportati nella prima colonna defla takelia), vengono riportati gll indicatori qualitativi
e quantitathi OBBLIGATOR! del modello 1SCOOP che rispondono a quel requisito indicando 'ambito, la sezione e iifgli indicatori specifici i cul
rintracciare i dati {secondz colonna della tabella).

i Modello Iscoap & stato elaborato per le imprese soclall copperative distinte per: Cooperative sociali di tipo A (A); Coaperativa saciali di tipo B [B);
Conperative scciall di tipo A+B [A+B); Consorazi {C); imprese saciali copperative (non coop.sociali) (IS); Consarzi di imprese socialt cooperative {non
coop. seciali} {1SC).

Alguni Indicateri present] nel modello sono comuni a tutte le tipologie, altri sono specifici solo per quellz fipologia dl Impresa sociale tooperativa,
Tali indicatori specifici e obbligatori, quando presentl in tabella, tiportanc la tipolagla df Impresa sociale cooperativa alla guale si riferiscono.

Per completezza st ribadisce che come Indicato nelle Linee Guida: “Per gli enti di Terzo settore tenuti ex lege alla redazione, il bilancio soclale dovra
contenere almeno le informazioni di seguito indicate (). In casc di omissione di una o pli setto-sezioni I'enta sard tenuta a lllustrare le ragioni

che hanno condotta alla mancata esposizione dell'Informazione”

LINEE GUIDA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE DEGLI ENTI DEL
TERZO SETTORE ai sensi dell’art. 14 comma 1 d.Igs. 117/2017 e, con

riferimento alle imprese sociali, dell’art. 9 comma 2 d.lgs. 112/2017.
(Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9 agosto 2019)

Riferimento Modello ISCOOP.
MODELLO DI BILANCIO SOCIALE PER LE IMPRESE SOCIALI
COOPERATIVE 50CIALI

1) METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Eventuali standard di rendicontazione utilizzati;

Cambiamentl signiflcativ] di perimetro o retodi di misurazione rispatto al
precedente periodo di rendicontarione;

Altreinformazioni utill 2 comprendere il processe & la metodologia di
rendicontazione.

2) INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente;

Codive Fiscale;

Partita lva;

Forma giusidica e qualificazione ai sensi del Codice del Terzo settore;
Indirizza sede legale;

Altre sedi;

Aree terriiariali di operativitd;

Valorl e finalith perseguite {missione dell'ente);

Attivita statutarie individuate facende riferimento all"art. 5 del d.lgs.
117/2017 efo al'art. 2 del d.|gs. 112/2017 {oggetta soclale); evidenziare se
il perimatro dalle attivith statutarie sia pil ampic di quelle effettivamente
realizzate, circostanziando le attivith effettivamente svolte;

Altre attivita svolte in maniera secondaria fstrumentals;

Collegamenti con alkri enti del terzo settore {inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali..};

Contesto di riferimento;

3) STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
Consistenza & composizione della base sociale fassaciativa (se esistente)

AMBITO: Parte Intraduttiva
INDICATORE: MNota Metodologica

AMBITO: |dentita
SEZIONE: Presentazione e dati anagrafici
INDICATORE:
» Ragione saciale
o CF.
® PIVA
» Fopma giuridica
» Attivits di intzresse generale ex art, 2 del d.)gs. 112/2017
# Descrizione attivita svalta
# Principali attivita svolte da statuto {4, B, A+B, C, I5C)
# Adesione a consorz
# Adesfone a reti
= Adesioni a gruppl
& Contesto di riferimento e territori
* Regioni
# Provincie

SEZIONE: Sede Legale e Sede operativa

SEZEONME: Mission, vision e valori
INDICATORE:
& Mlsslon, finalitd, valeri 2 principi della coaperativa

AMBITO: Sociale: persone, obiettivi e attivita
SEZIONE: Svlluppo e valotizzazione dei soci
INDICATORE:

* Numero e Tipelogia soci

» Focus Tipologia Soci

® Anzianith assotiativa

* Focus Soci persone fisiche (A, B, A+B, 15)

= Soct svantaggiat! per tipologia svantaggio, genere, etl,

ttolo di studio, nazienalita (B, A+B)
# Tipclogia di cooperatlve consarziate (C, 1SC)
# Elenco cooperative consorziate per territorio [C, 15C)




Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e
composiziane degli organi {Indicande in ogni caso nominativi degli
amministratori € degll altri soggettf cha ricoprone cariche istituzionali,
data di prima nomina, perisdo per il quale rimangeno in carica, nonché
eventuall cariche o incaricati espressione di specifiche categorie disoci o
associati};

quande rilevante rispetto alle previsioni statutarie, approfondimento sugll
aspetti relativi alla democraticita interna ¢ alla partecipazione dagli
assaciati allz vita dell'ente;

Mappatura dei principali stakeholder {personale, soci, finanziatori,
clientifutenti, fornitori, pubblica amministrazione, collettivita) e modalita
del lore colovelgimento. In particolare, le imprese sociall {ad eccezione
delle imprese soclali costituite nella forma di sotietd cooperativaa
mutualitd prevalente e agli enti retigiosi civilmente rlconosciut! di cui
all'articolo 1, comma 3 del d. Igs. 112/2017 “Revisiana dellz disciplina in
materia di impresa sociale") sono tenuie a dar conto delle forme e
modakita di coinvolgimento dl lavaratori, wtent e zltri soggetti
direttamente interessatl alie attivith dell’impresa sociale realizzate ai sensi
dell'art. 21 del d. Igs, 112/2017;

4) PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza & composizione del personale che ha
effettivamente operato ger Fente {con esclusione quindi dei lavoraterl
distaccati presso altri enti, cd. “distaccati out”) con una retribuzione {a
carico defl’ante ¢ di altri soggetti) o a titnle volontario comprendende e
distinguenda tutte le diverse componenti;

Contratto df lavoro applicata ai dipendent;

Natura delle attivita svalte dai volontarl;

Aktivita di fcrmazione evalorizzazisne realzzate;

Struttura del compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e
modalith 2 importi dei rimborsi ai volontari: emolument!, compensi o
corrispettivi 2 qualslasi titalo attribuit] 21 componenti degli organi di
amministraziane e controllo, ai dirigenti nonché agli associati: rapporte
tra retribuzione snnua lorda massima e minima dei lavorateri dipendanti
dell‘ente; in caso di utilizzo della possibilita di effetivara rimborsi al
volontari a fronte df autocertificazione, modalita di regofamentazione,
importo del rimborsi complessivl annuali @ numero di volontar! che ne
hanno usufruito.

5) OBIETTIVI E ATTIVITA

informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse
aree di attivity, sui beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti
dalle attivita poste in essere e, per guanto possibile, sugli effetti di
conseglenza prodottl sul principali portatori di interessi. Se pertinenti
possono essere inserite informaziont relative al possesso di certificazion|
di qualita. Le attivitt devono essere esposte evidenziande Ja coerenza con
le finalita delfente, il livelle di raggiungimento degli oblettivi di gestione
individuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento {o il
mancato raggiungimento) degli abiethivi programmatk.
Elementi/fattori the possono compromettere il raggiungimento dei fini
istituzlonall € procedurs poste in essere per prevenire tall sltuaziond,

AMBITO: Identith
SEZIONE: Governance
INDICATORE:
® Sisterna di governo
& Qrganigramma
» Responsabilita e composizione del sistema dl governo

AMEBITO: Identita
SEZIONE: Partecipazione
INDICATORE:
» Vita associativa
» fumero aventi diritto di vote
* N. di assemblee svolte nel perlodo di rendicontazione

AMBITO: Sgciale: Persone, oblektivi e attlvitd
SEZIONE: Sviluppo e valorizzaZione dei sed
INDICATORE:

» Vantaggi di essere socic

AMBITO: |dentita
SEZIONE: Mappa degli Stakeholder
INDICATORE: Mappa cateporia di stakeholder

AMBITO: Responsabilita sociale 8 ambientale
SEZIONE: Coinvolgimerto degli stakeholder
INDICATORE: Attivita di colnvalgimeante degll stakeholder

AMBITO: Sociale: Persone, obiettivi e attivita
SEZIONE: Oecupazione: sviluppo ¢ valarizzazione del
lavoratori
INDICATORE:

+  HNumero Occupati
Numero di gecugat! svantaggiati {B, A+B)
Occupati soci e non sacl
Occupati svantagglati soct e non soci (8, A+B)
Politiche del lavoro e salute e sicurezza, contratti di
lavoro applicati
*  Tipologia di contratti di lavoro appficat]
«  Volontari e tirocinanti (svantaggiat| e non)

AMBITO: Sociale: Persone, obiettivi @ attivita
SEZIONE: Occupazione: sviluppo e valerizzazione dai
lavoratori
INDICATORE:

*  Tipologia e ambiti corsi di formazlona

*  Qremedie di farmazione per addetto

AMBITO: Sociale: Persone, obiettivi e attivita
SEZIONE: Occupazione: sviluppa e valorizzazione dej
laveratori
INDICATORE:
®*  Struttura dei compens, delle retribuziont, delle
Indennita arogate

AMBITO: Sociale: Persone, obiettivi e attivita
SEZIONE; Qualith dei servizi
INDICATORE:

& Attivith e qualitd di servizi

+  Utenti per tipologia di servizlo (A, A+B)

®  Percors] di inserimente lavorativo [B, A+B)

SEZIONE: Impatti sull"attivith
INDICATORE:
¢ Ricadute sull’occupazione territoriale
®  Rapporto con la collettivitd
¢ Rapporto can la Pubblica Amministrazione




6) SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei
contributi pubbFicl e privati;
specifiche informazioni sulle aitivits di raccolta fondi; finalit: generall e
spedifiche deile raccalte effettuate nel periode di riferimenta, strumenti
utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccoite & sulla
destinazione delle stesse;
segnalazioni da parte degli amministratar] di eventuali criticitd emerse
nella gestlone ed evidenzazione delle azionl messe in campo per [a
mitigationa degii effetti negativi

7) ALTRE INFORMAZIONI
Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che song rilevanti ai fini
della rendicontazione sociale;
Informazionl i tipa ambientale, se rilevanti con riferimento alle attivits
dell'ente: tipelogie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte;
pelitiche @ modakita di gestiona di tali impatti; indicatori di impatto
ambientale (tonsurni di energia e materie prime, preduzione di rifluti ecc.)
& variazione dai valor] assuntl dagli stessi; nel casa delle imprese sociali
che operano nei setter sanitario, agricolo, ece. In considerazions del
magglor livello di rischf ambientali conness!, patrebbe essere opportuno
enucleare un punto specifico {“Informaziont ambientali”) prima delle
“altre informaziont”, per trattare I'argomenta con un maggior livello di
approfandimento;
Altre informazioni di natura non finanziaria, inerenti gli aspetti di natura
soclale, la parita di genere, if rispetto dei diritti umani, la lotta contrala
Lorrizione ecc.
Informazioni sulle rfunioni deg organi deputati alla gastiona 2
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipant], principall questioni
trattate e decislonl adottate net corso delle riunioni.

AMBITO: Chieltivi di miglioramento
SEZIONE: Obiettivi di mighoramento strategici
INDICATORE:

®  Obletthi dl miglioramento strategici

SEZIONE: Oblettivi di miglioramento rendicontazione sociale
INDICATORE:
e Oblettivi di miglioramento rendicontazione sociale

AMBITO: Situzzione economico-finanziaria
SEZIONE: Attivith & obiettivi economico-finanziar
INDICATORE:
*  Situazione economlca, finanziaria € patrimoniale
& Attivo patrimoniate, patrimenio preprio, utile di
esercizio
s Valore della produzione
+  Composizicne del valore della produzione
&  Fatturato per servizie (ex attivity di interesse
generale ex art, 2 del D.Lgs. 112/2017)

AMBITD: Parte Introduttiva
INDICATORE: Introduzion=

AMBITO: Sociale: persone, ohiettivi e attivith
SEZIONE: Impatti sullattivith
INDICATORE: Impatti ambientali

AMBITO: Responsabilits sociale € ambientale
SEZIONE: Responsahilita sociale e ambiantale
INDICATORE:
. Buone pratiche
®  Partnership, collaborazioni con altre organizzaziont

AMBITO: ldentita
SEZIONE: Partecipazione
INDICATORE:
& Vita associativa
« Numiero aventi dirltto di voto
« N. 4l assemblee svolte nef periodo di rendicontazione




